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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) "Szkole" bez bliższego określenia - należy przez to rozumieć: Wojskowe Technikum Informatyczne im. gen. Józefa Hallera
Ogólne informacje o szkole 
§ 2
NAZWA I TYP SZKOŁY
Nazwa:                  Wojskowe Technikum Informatyczne im. gen. Józefa Hallera
Typ szkoły:  Ponadpodstawowa
pięcioletnie technikum

Szkoła kształci w zawodach:

a) Technik Teleinformatyk nr 351103
b) Technik Informatyk nr 351203
c) Technik Programista nr 351406
Cykl kształcenia : pięcioletni
Siedziba:

Szkoła ma swoją siedzibę przy ul. Władysława Broniewskiego 14,  71-460 Szczecin.
Szkoła prowadzi zajęcia w wynajętych salach dydaktycznych i pracowniach Wyższej Szkołt Humanistycznej TWP w Szczecinie.                                 
1) Osoba prowadząca szkołę:  Mirella Okińczyc-Zuwalska.
§  3
Cele i zadania Szkoły. 

3)

Zadania:
Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty.
Do zadań Osoby prowadzącej Szkołę należy:

nadanie szkole statutu i dokonywanie w nim zmian, powoływanie i odwoływanie Dyrektora szkoły, ustalanie wysokości czesnego i innych opłat, zarządzanie majątkiem szkoły, zatwierdzanie preliminarza wydatków finansowych szkoły, zatwierdzanie decyzji Dyrektora szkoły w sprawie: zatrudniania nauczycieli i pracowników administracji, zasad i stawek ich wynagradzania oraz wewnętrznej organizacji szkoły, zapewnienie warunków działania szkoły w zakresie kadrowym i organizacyjnym w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania i innych zadań statutowych
Szkoła realizuje cele i zadania określone Ustawą oraz przepisami wydanymi na jej podstawie, w szczególności:

1.
umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do zdania egzaminu maturalnego i z przygotowania zawodowego oraz przygotowania absolwentów do dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez:

a) wyposażenie uczniów w nowoczesną wiedzę społeczną, ekonomiczną jako podstawę dalszego kształcenia się lub wykonywania pracy,

b) poszanowanie postępowych tradycji, trwałych wartości kultury narodowej oraz powszechnych, konstytucyjnych zasad ustrojowych, norm współżycia społecznego, miłości do ojczyzny,
c) przygotowanie uczniów do prawidłowego kształtowania stosunków międzyludzkich, a szczególnie do świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spełniania zadań w życiu rodzinnym, społecznym, gospodarczym i kulturalnym w oparciu o zasady solidarności, demokracji, sprawiedliwości i wolności,

d) dbanie o własny rozwój fizyczny, zdrowie i higienę psychiczną, racjonalny wypoczynek i właściwą organizację czasu wolnego,

2.
dba o wszechstronny rozwój osobowości uczniów uwzględniający ich indywidualne zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne zgodnie z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych. Nauczanie w szkole oparte jest o uniwersalny system wartości - za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki, służy rozwijaniu poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury Europy i Świata;

3.
doskonali, zwłaszcza w ramach nauczycielskich zespołów przedmiotowych, umiejętności dydaktyczne i dąży do podnoszenia poziomu zawodowego kadry nauczającej;

4.
współdziała na rzecz rozwoju miasta i regionu, a także w zakresie podnoszenia kultury społeczeństwa;

5.
wspiera działalność uczniów w ich pracach naukowych, społecznych, a także w życiu kulturalnym i sportowym środowiska;

6.
umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia Szkoły.

2. Cele i zadania realizowane są przez nauczycieli Szkoły, a w szczególności przez wychowawców oddziałów klasowych. 

3. W procesie wychowania szczególny nacisk Szkoła kładzie na kształtowanie cech osobowości określonych w charakterystyce danego zawodu, wartości patriotyczne i szacunek do tradycji i ojczyzny. 

4. Program wychowawczy Szkoły uchwala  Rada Pedagogiczna.
§ 4
1. Działania zawarte w programie profilaktycznym Szkoły mają na celu zapobieganie uzależnieniom i zagrożeniom cywilizacyjnym uczniów. 

2. Działania profilaktyczne podejmowane w Szkole obejmują: 

1) kształtowanie u młodzieży właściwości psychologicznych sprzyjających konstruktywnej samorealizacji, umożliwiającej kierowanie własnym życiem oraz pokonywanie trudności; 

2) wskazywanie alternatywnych sposobów życia oraz realizowania zainteresowań; 

3) uświadamianie negatywnych skutków i konsekwencji nałogów; 

4) dostarczanie młodzieży i wychowawcom rzetelnej wiedzy o środkach odurzających oraz  o  rodzajach, przyczynach i skutkach uzależnień; 

5) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów; 

6) ścisłą współpracę całego środowiska wychowawczego w celu wczesnego wykrywania oraz określenia stopnia zagrożenia uzależnieniem; 

7) współpracę z placówkami kwalifikowanymi do pomocy osobom uzależnionym; 

8) pomoc w readaptacji społecznej i szkolnej. 

3. Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb lokalnego środowiska uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

§ 5
1. W Szkole tworzy się system doradztwa zawodowego oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu mający na celu: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie  sposobów ich zaspokojenia; 

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo. 

§ 6
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być prowadzona w szkole - decyzję podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.
2. Opieka psychologiczno-pedagogiczna, w zależności od sytuacji ucznia, ma na celu m.in.: 

1) przezwyciężenie trudności adaptacyjnych; 

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi; 

3) wspomaganie uczniów pochodzących z rodzin niewydolnych wychowawczo; 

4) organizowanie pomocy materialnej; 

5) doradztwo zawodowe; 

6) wspieranie uczniów wybitnie zdolnych. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem. Może przyjąć formę: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

3) zajęć specjalistycznych; 

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 

5) warsztatów; 

6) porad i konsultacji. 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne, nieodpłatne i odbywa się za akceptacją rodziców lub ucznia pełnoletniego. 

6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje Dyrektor Szkoły, pedagog szkolny i wychowawcy oddziałów klasowych

Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego i zakresu kształcenia w zawodzie, w tym praktyka zawodowa; 

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia; 

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

4) organizowanie uroczystości o charakterze patriotycznym, związanych z rocznicami wielkich wydarzeń historycznych oraz świąt państwowych; 

5) sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej; 

6) doradztwo zawodowe; 

7) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych; 

8) zajęcia edukacyjne z religii lub etyki, wychowania do życia. 

Szkoła realizuje swoje zadania we współpracy z zakładami pracy, z którymi podpisuje umowy o praktyki zawodowe. Za praktyki zawodowe uczniowie nie otrzymują wynagrodzenia.

1. Ogólne zasady organizacji szkolnej praktyki zawodowej: 

1) miejsce praktyki zawodowej zapewnia Szkoła a kierownik szkolenia praktycznego zawiera umowy z pracodawcami przyjmującymi uczniów na praktyki; 

2) wychowawca oddziału przydziela uczniom miejsca odbywania praktyki; 

3) w szczególnych przypadkach, po uzyskaniu zgody kierownika szkolenia praktycznego uczeń może odbywać praktykę u innego pracodawcy zgodnie z programem nauczania; 

4) pracodawca przyjmujący na praktykę zapewnia warunki materialne do przeprowadzenia praktyki; 

5) pracodawca przyjmujący na praktykę wyznacza opiekunów praktyk zawodowych i zapoznaje uczniów z organizacją pracy, regulaminem w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, przepisami i zasadami bhp oraz p.poż; 

6) uczniowie w poszczególnych latach nauki powinni odbywać praktykę u różnych pracodawców; 

7) uczeń ma obowiązek posiadania aktualnej książeczki zdrowia.
2. Obowiązki uczniów odbywających szkolną praktykę zawodową: 

1) uczeń odbywający praktykę zobowiązany jest przestrzegać postanowień Statutu Szkoły oraz aktów prawnych pracodawcy, u którego odbywa praktykę; 

2) uczniowie zobowiązani są prowadzić dzienniczek praktyk zawodowych i systematycznie odnotowywać informacje dotyczące przebiegu praktyki; 

a) dzienniczek praktyk zawodowych stanowi podstawowy dokument umożliwiający wystawienie oceny klasyfikacyjnej z praktyki i należy go prowadzić systematycznie, czytelnie i starannie, 

b) dzienniczek praktyk zawodowych należy przedłożyć zakładowemu opiekunowi praktyk w celu uzyskania opinii o stopniu opanowania poszczególnych efektów 
i umiejętności określonych w programie nauczania oraz proponowanej oceny, 

c) dzienniczek praktyk należy przedłożyć kierownikowi szkolenia praktycznego 
w ciągu 7 dni od zakończenia praktyki wraz z opinią i proponowaną oceną, wystawioną przez zakładowego opiekuna praktyk, w celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej. 

3) odbywając praktykę zawodową uczeń może pracować w systemie zmianowym, 
z zastrzeżeniem, że uczniowie w wieku poniżej 18 lat nie mogą pracować w porze nocnej; 

4) czas rozpoczęcia i zakończenia pracy uczniowi wyznacza pracodawca; 

5) usprawiedliwienia opuszczonych godzin pracy oraz zwolnień dokonuje zakładowy opiekun praktyk i niezwłocznie powiadamia o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego; 

6) w sytuacjach problemowych uczeń zobowiązany jest zgłosić się do kierownika szkolenia praktycznego w szczególności, gdy nie ma możliwości realizowania programu praktyki zawodowej; 

7) uczniowi, który z powodów usprawiedliwionych nie odbył praktyki zawodowej w pełnym wymiarze, pracodawca w uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego, wyznacza dodatkowy termin odbycia praktyki. W szczególnych przypadkach praktyka zawodowa może odbywać się w czasie ferii letnich i zimowych.
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